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1, обtцис лопоЕеяия
1,1 Поtrоrкевие о рФп!сilеrе.ии ст!мtлфrющей ",сm 

Фt')l' !eil],T пеiаriL|,ес[r!,
работя,кам (rшее Поло)хеше) отзяkI н|цЕр!п [ поiват,Jп I,tjc,llr п

лез)-лътат!вности тру]а уч,теr.й пtrtФли, f,.хэцис в осяове олредеldlш Iз,ер!
с $уrлqруюцей яадбФм. поряftа расцетr и выпхеть, ,llllytrпp) JoJ!BI п!r'авоtr,

_- Л,,, ,,,ргд,.,0J Brb,, J,рd!,lJJ" с " ""-,9
!,ро l.p,, l" ооыr }, , ь " о п'l
стц!у.lир]юлlё.о ха!fuсфа Е!оqзво:лjrя с !чс!оц фмтпr,Jil\ !о(пLtх,й
pertl (TaToB труда за о I чеЕы й !ерпод.

1З Реfея'с по дпвЕо!! Боп!осу закрепfiетсi ! Ko,,J ']s!oil i0 '|op, 
п з FеJпсhиli

Упрапл я Iоще.о со вета гr!я !!,
1,4 Це]ь стл!улrровмш о(ватп, 

"j!]овацiьнбLl 
l,j]\!

,rэ р), l,r
уотш!роваrь работл!{ов в пгоффdФ йlil;,i,;

ua Fs!абоl-(l п впедFэtпIо но!ш эФфеiтвнщ ..раова ]t 
'ь,s 

пппта!п !:1о lEl
иФо|лIсý]чеппяi
. яа р!витrс ш]Фо-позпавзте]ь!о' !слтс]ыI"пr,rtrlнa]r,:,9 (к0,1э,!!,IЕiаi
поц!l-оввко]и!trlйФам, tlПli tокrрсв!. gьтстlвNа!)j
- no рs! аботпу ! !зпачие авто pc(oi1, гебЕо-!iстодIFIес \ot птёраl!ры посJ'хй, T,r ,

!ао.}цествлевие вауФо,\еLоl!чсского ллl црахт!чесlс!о lpocnтR]
-па пов!пе!лс уровqя квцифв(шit] !пзilовФсrь )чпст я 1рабо!, Po"llL,,:, , !
,,-, ]i lo о -,е,р,lро",.о,ф,a, il,\

', 
Еаý!ер n вu:Lы фqязасовOй no].1eРlм

21 Фоя] сти!!!ировмпя r.r, . 9j% Фояд. RпоFяй pacвpefci, У!рlьrФп lп cUBe1 mlнx}l]!, дJ, сtrел}rпiци\

ъидов сm{у]пр!ФФа Dыпtrат:

.6я]dгепъпыс с!ri,ухФуфще!адбавм:
'- , пеpсоп Iьвь,е .lи!!лщrфпtrrе та]бми]

сти}D:I!рrюЕ!е доLrаты за }(сперлмептаlьu]'ф pr6ol B 
'i_oelnle

frоlоmеяпсt ст,м!]ярJюцsЦ



от]qч!вшпхся рабоmIпов пря вmоrяепци сроФы\, в.авrп, Ecor:]O lbl\ рrбоl
бихеNл, ]q]офФФ,опфьлL^!t ! Nогl оFхг]DльпIп

празlп!каrи, в т,9. rcрабоlаюш!trl в уч!ея]е!п! пенсrохеFхN, ок{]iлпя
Вьп ,а,ы po.{oт.l iо! р, 1,oo. ,, , i ,а,

лиlсФора с согrасовалие\i ftаqlЕтацл л |азrr.|a вБIп]аr с l]re,iccx:] c,rci]



2,3. Сш уJируюцrе поOiаты ]а эпсперимеqшьн}ю !абоt] BlcfРcnnc леjагоllrесrв
,яяоваций уmнавл!вФтся за Jоло]rштеlьвrю работу. Henocp.lcтBtпl:o се blaJцJ к]

._ в кFYг доf,ж!остньL{ обязФяос Ей рабоmппа.

tIоряJо( стицчJир]юцпх вып]аI

З,1 Обrзателъпые сти!}лирIФпlхе Еа"Фавш цвер,i]lаIотсi лIлOrом rI]DeNrop!

'оЙ 
Jсяе,клоl' выпlдIоi: I ]Ojnenc,Bonr спад!

(лредседаiеrФ л!офtомд, работн, @! п!це6!оФ,
З,2, ПерсоЕеъяые стилl}rФ!юлпс пэ!бавки ) rв.ржtrаются па ]х.сr.пп,

УlФапФюцеrо )чёб!.m mra 
'l 

nacrcfxolrn!ю rrp.i1oltr
,,,J,,, b,I,, l .q в lp,jol!,, ,,or |, , ,1., ,'

вьплатой ft поrхноспо[ry оgаду (поФриф!(ациu),
з.з, Пlc\Jив !тта!ФJ!sаются ло Fеш.пию \irрхвfяпf,сго .о!еlз !о

лFелс]ш Ie llo JlpcKToPe и ло !ешея!ю ком!сспп п! Ltpelll,x PrKoвoilтc]l
лре$lФ,,яет к премпров!иIо работglшов,..оо. отJичившtlхся лри лrtr!о]!евип
сроцой. вifiой работьL ra lо.тlяеяие особых per] [LarOB КоIIrcсия
lp l,,e р,п , о lpc, l.оd,,|lJ оа, ", d

оп!еiе]еняый перiоl !абоъ!. ' ,

l5 чисlа каrсо.о ц.сяца,
З,З,5. Чrепы юмпссrл по]tч!Фт преl!вю в]о t !,1,\е пр(, п

4 Д1, оце!({ качества tчре,к!ен!, peФlJoHlleTc! споrьзоваrь cre]] юппIс гоlilзатслп:

, лостtжеяиs уча]цпifпся BbJcoKп покаатеtй u срФяепп, с лреJьц]тlr\, перио;10lJ.
стаблхьяось ! рост качфтва обучеяш по итогN Еfa), ГИ.\ хезави.йrы\ ]l.тиD,)цхцLl!i
адм| нистаIивпьп юптов!ш работ:
" !одготома пр!]еFо! оlя!,п!а,r. копIqрсов. хо!фер.п!пй, рlаtrцч!оl 0 ) ровля:
- !римсяеме сояреме!ш\ образолатеrбшй те\яоlогиi1;

Солицъные !окаrатели:
-оrc)тспre)чащ ся. стощi па учФе в хоWсспп по leje! (ссоъ.рllечrо]еIllх:
- oxвar учащяхся !ополяяте5вш об!аФмreм:

_ - отсуl-сIзис со сюрояы учацrхся Правлj вяrтроняс.о расхоря]кэ1
- вьпоп!ение учацплlrся рейппга оп }qебе, обцествемоl] рф
соаиаъно_ло{аолоп!*мс поlGаг.лu:
- } до влсворепло сть ) ч а!ц\с, и !одпепей,
-вы.омй yDoBeHb соц@rмо-псшоrопч.сюй сLrочеl|носm tlacca:



- olctTclвlc обосноваппьft обршеяиП ]ч.цихся рсrt]I.п.й. ]п,tr]ег- ,е!Iоlоч

{rбрsцоDое соJержаняе уJсбЕого кабиветаi

иlогп ntrcraвnлon,!L]\ оJпIп псп]trта:]1. iр..п]a!! ii]I,с(Oп,l 1,n.lor!
/

гсс!!блпхаЕскцй 1,5б ]6:
россlйск!й 2-2,5б:
I!стх,\таFоtrпый 2,rб ]б
Досlипсш, по о.пьN оlимп,апАl, хоrй.д\:
рес!убrикдtкrй: l Nесто 5б,2 уссто-4 6, З уеOто ]б
pocclnc&ri:] !ссто I06 ] !есто-Вa,З !е.то_r6
\lсе)ъароJяый:1 \,ecro ljб,2\Jесто ]2п. j !.0rоlОб
l]оJотсп е о поIазdЕJlt kачест!э TpI,1! !е:lшотпчё.кLl работпиiов ]Фfа с..lхв]цтьс,
при учасrип прсдставяiелей лрофсоюзов, or.aHoB ]1евI;ческого сi!о)!ра!l!lиl, y\lc,
пфе;rр цм!ппстра!ил и роц

6 НаlбавФ и ]о!jаты \,ог]т быть оl!еясны ]а ЕесвсевleI
воrло,{епньп о6rа!!осIсй, rэ]авий. я!р)шеuпс УсФа г!шаппl. Првпl вп!п]епtlO
!ас фрп]rка 1о !сrеч.ли, срок!,Ей.Ф!я прппsа об !! \ стхновлел ц!

6,1 Лпца, не проработавш!е !оJный расчё мji .epxil !r ]а в]rс\.iя.й
цетрцоспособпосlи. в ерлод r.очноrо обучеа!9. ]OaL{rtr стлY)лi|ll.rли.

,я бавk! с !ч.аоI ла труловото вшща! фа,п!чфхи ,lлоaхботапное DреrI
6.2 I1p! 0Jмrяпстrа,mвяьп rlepat наtаэлqя и в]ыOаI]rй c]rj]l] 1l]l!!l ,].

с!итм rцФые ]остu е! ') 
моJкеrбьпь)р.шiпа l009,i


